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PENGUMUMAN

NOMOR :296€ jUN2.R4/SDM.00.01/2018

PENERIMAAN
CALON PEGAWAI TETAP (NON PNS)
DI LINGKUNGAN
UNIVERSITAS INDONESIA TAHUN ANGGARAN 2018

Universitas Indonesia sebagai Perguruan Tinggi Negeri — Badan Hukum (PTN-BH) memberikan
kesempatan kepada Warga Negara Indonesia sebagai Calon Pegawai Tetap (Non PNS) untuk
menjadi Dosen Universitas Indonesia. Berikut rincian jabatan, kualifikasi pendidikan, jumlah formasi
sebagaimana terlampir.

. PERSYARATAN UMUM UNIVERSITAS

1. Warga Negara Indonesia;

2. Memenuhi persyaratan kualifikasi pendidikan (jenjang dan jurusan) yang sesuai dengan
lowongan formasi jabatan;

3. Memenuhi persyaratan yang telah ditetapkan dalam persyaratan khusus masing-masing
formasi dan atau unit kerja;
4. Pelamar hanya bisa melamar 1 (satu) lowongan formasi jabatan;

5. Usia Pelamar maksimal 35 Tahun untuk Formasi dengan kualifikasi S2 dan 40 Tahun untuk
Formasi dengan kualifikasi S3 terhitung dari 1 Oktober 2018

6. Pelamar diutamakan lulusan S3 untuk formasi yang telah ditetapkan. Bagi pelamar untuk
formasi lulusan S2 yang diterima menjadi calon pegawai, wajib menandatangani surat
pernyataan untuk melanjutkan studi ke jenjang S3;

7. Bersedia untuk menandatangani kontrak kinerja dan ikatan dinas selama 2 (dua) tahun
apabila lolos seleksi sebagai calon pegawai Universitas Indonesia;

8. Tidak pernah dihukum penjara berdasarkan putusan Pengadilan yang telah mempunyai
kekuatan hukum yang tetap, karena melakukan suatu tindak pidana kejahatan;

9. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak dengan
hormat sebagai CPNS/PNS, CPUI/PUI, anggota TNI/POLRI, pegawai BUMN/BUMD atau
tidak pernah diberhentikan karena pelanggaran/hukuman bagi pegawai swasta;

10. Tidak berkedudukan sebagai CPNS/PNS, CPUI/PUI, Calon/Anggota TNI/POLRI, atau
Pegawai BUMN/BUMD;

11. Bersedia bekerja penuh waktu di Universitas Indonesia;

12. Sehat jasmani dan rohani. Kesehatan jasmani, bebas narkoba, dan obat terlarang wajib
dibuktikan dengan surat dokter dari rumah sakit pemerintah minimal tipe B;

13. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik;

14. Pelamar wajib mempunyai pengalaman mengajar, penelitian dan/atau publikasi ilmiah yang
dibuktikan dengan hasil publikasi/laporan hasil penelitian;
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15. ljazah pelamar yang diakui yaitu ijazah yang diperoleh dari Perguruan Tinggi yang
terakreditasi “A” atau ijazah yang diperoleh dari Perguruan Tinggi Luar Negeri, yang telah
mendapat penetapan penyetaraan dari Panitia Penilaian ljazah Luar Negeri Kementerian
Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi (Surat Keterangan Lulus Tidak Berlaku);

16. Wajib mengikuti segala ketentuan dalam kegiatan penerimaan calon pegawai Universitas
Indonesia;

17. Wajib mendaftar online di laman https://ui.id/cpui.

. SELEKSI DAN PELAKSANAAN TES
Seleksi melalui 3 (tiga) tahap dengan sistem gugur yang meliputi:

1. Seleksi Administrasi
2. Seleksi Kemampuan Dasar (TPA, EPT) dan Psikotes
3. Seleksi Kemampuan Bidang (Tes Tertulis, Praktek Mengajar dan Wawancara)

Pelaksanaan rekrutmen Calon Pegawai Tetap (Non PNS) akan dilaksanakan pada bulan Oktober
s.d. Desember 2018 dengan jadwal kegiatan di bawah ini:

No Kegiatan Tanggal* Tempat
1 |Pengumuman Penerimaan 5 Oktober 2018 Direktorat SDM
2 |Pendaftaran online 6 Oktober s.d. 14 Oktober 2018 Direktorat SDM
3 |Pengiriman berkas fisik lamaran 8 Oktober s.d. 15 Oktober 2018 Direktorat SDM
4 |Pengumuman hasil seleksi administrasi 19 Oktober 2018 Kampus Ul Depok

TPA antara 23 s.d 26 Oktober 2018
5 |Seleksi Kemampuan Dasar (EPT dan TPA ) Kampus Depok
EPT antara 29 s.d. 31 Oktober 2018

dan Salemba
Pengumuman Hasil Seleksi Kemampuan
7 | %9 ' P 9 November 2018 Direktorat SDM
Dasar
Psikotes 15 & 16 November 2018 Kampus Salemba
) . 27 November s.d. 30 November
8 |Seleksi Kemampuan Bidang 2018 Kampus Depok
9 [Pengumuman akhir kelulusan 8 Desember 2018 Direktorat SDM
10 |Pemberkasan akhir 13 Desamber 2018 6 22 Dosermber Direktorat SDM

2018

*jadwal bisa berubah sewaktu-waktu




lll. LAIN - LAIN

1.

2.

Keputusan Panitia dalam hal kelulusan pendaftar/pelamar pada setiap tahap tes bersifat
mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;

Mohon pelamar selalu memperbaharui informasi melalui laman http./www.ui.ac.id/ atau
http.//www.dsdm.ui.ac.id/ serta http./iwww.sipeq.ui.ac.id/.

3. Apabila pelamar memberikan keterangan/data yang tidak benar, dan di kemudian hari

diketahui, baik pada setiap tahapan tes, maupun setelah diangkat menjadi Calon Pegawai
Tetap (Non PNS) Universitas Indonesia, Universitas Indonesia berhak menggugurkan
kelulusan tersebut dan/atau memberhentikan sebagai Calon Pegawai Tetap (Non PNS)
Universitas Indonesia, menuntut ganti rugi atas kerugian Universitas Indonesia yang terjadi
akibat keterangan yang tidak benar tersebut, dan melaporkan sebagai tindak pidana ke pihak
yang berwajib, karena telah memberikan keterangan palsu;

. Apabila pelamar yang diterima sebagai Calon Pegawai Tetap (Non PNS) Universitas

mengundurkan diri (kecuali diterima sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil di Universitas
Indonesia) selama masa percobaan, maka dikenakan kewajiban mengganti biaya
penyelenggaraan seleksi ujian yang jumlahnya akan ditentukan kemudian.

Depok,4 Oktober 2018

"~ Panitia Seleksi Calon Pegawai Tetap (Non-PNS)

Universitas Indonesia



Lampiran surat nomor :Z9L5UN2.R4/SDM.00.01/2017

FORMASI
PENERIMAAN CALON PEGAWAI TETAP (NON PNS) DOSEN
UNIVERSITAS INDONESIA
TAHUN 2018
NO UNIT KERJA DEPARTEMEN/PRODI KEKHUSUSAN /KEPAKARAN M | FENDIDERA KUAUIETR S PERSYARATAN KHUSUS
L N PENDIDIKAN
. ; ; : 1 |Memiliki Ijazah Profesi Apoteker
Farmmectiker da Teknologt Farmasi | .1 - He Roxepisi 2 |Berminat di bidang Farmasetika dan Teknologi Farmasi (disebutkan dalam surat lamaran)
Riia Facinusl, Medisil, dos . 1 [Memiliki Ijazah Profesi Apoteker
: o 1 S2 [lmu Farmasi 2
Bioanalisis
Fitokomia/Farmakognosi 1 S2 [lmu Farmasi :
Fitokimia/Farmakognosi 1 S3 [lmu Farmasi 1 |Berminat di bidang Fitokomia/Farmakognosi (disebutkan dalam surat lamaran)
1 |Memiliki [jazah Profesi Apoteker
Farmasi Klinis 2 52 Farmasi Klinik 2 |Berminat di bidang Farmasi Klinis (disebutkan dalam surat lamaran)
1 Fakultas Farmasi - 1 |Memiliki [jazah Profesi Apoteker
Farmasi Klinis 1 S3 Farmasi Klinik 2 |[Berminat di bidang Farmasi Klinis (disebutkan dalam surat lamaran) !
1 [Memuiliki ljazah Profesi Apoteker
Farmakologi dan Toksikologi 1 S2 [lmu Farmasi 2 |Berminat di bidang Farmakologi (disebutkan dalam surat lamaran)
: : ; : 1 |Memiliki Ijazah Profesi Apoteker
Farmalolopi dan Tokstkalogs ’ 83 Heira Fatmasi 2 |Berminat di bidang Farmakologi (disebutkan dalam surat lamaran)
. . . . . ! 1 (Memiliki Ijazah Profesi Apoteker
Mikrobiologi dan Bioteknologi 1 S2 [Imu Farmasi ) o . . . . .
2 |Berminat di bidang Mikrobiologi dan Bioteknologi (disebutkan dalam surat lamaran)
£ e— . ; - 1 |Memuliki Ijazah Profes: Apoteker
ity il o S e T Pael 2 |Berminat di bidang Mikrobiologi dan Bioteknologi (disebutkan dalam surat lamaran)
Minimal pendidikan S2 dengan catatan lulus S1 dari Fakultas Psikologi Universitas Dalam
r Negeri (dengan terakreditasi A) atau dari Departemen Psikologi Universitas di Luar Negeri
(dengan Peringkat 220 Besar Universitas Terbaik Dunia versi QS World University Ranking
tahun 2018). Untuk S2 lulusan dalam negeri minimal IPK 3.5
: - . S2 Psikologi Profesi/S2 ! <o : :
Sarjana Psikologi - 3 S2 Sains 2 |Menguasai program komputer statistik (misalnya SPSS, Lisrel).
Beberapa posisi Staf Pendidik diperuntukkan bagi lulusan S2 Psikologi Profesi (Psikologi
3 [Klinis Anak/Pendidikan/P10) dan lebih diprioritaskan apabila yang bersangkutan memiliki
2 Fakultas m-mm—wa-—@nm “_undmm._m.—._._m_._ ﬂq%mr TM—WO_OWM
4 Beberapa posisi Staf Pendidik diperuntukkan bagi lulusan $2 Sains atau S3/Doktor llmu
Psikologi.
5 |Memiliki track record penelitian serta memiliki keinginan kuat untuk mengembangkan ilmu
melalui penelitian Psikologi. Hal ini perlu dibuktikan dengan photo copy sertifikat
! ) keikutsertaan dalam konferensi dan atau tulisan pada proceeding jurnal penelitian nasional
Doktor Psikologi B 2 S3 53 Profesi Psikologi/S3 atau internasional. Lebih diprioritaskan dalam bidang Keschatan Mental atau Perilaku
Sains/S3 Terapan Kognitif
6 Memiliki minat dan semangat tinggi untuk melakukan kegiatan Tri Dharma Perguruan
Tinggl, yaitu pengajaran, penelitian dan pengabdian masyarakat.




Lampiran surat nomor :29£4/UN2 R4/SDM.00.01/2017

FORMASI
PENERIMAAN CALON PEGAWAI TETAP (NON PNS) DOSEN
UNIVERSITAS INDONESIA
TAHUN 2018
NO UNIT KERJA DEPARTEMEN/PRODI KEKHUSUSAN /KEPAKARAN el L i PERSYARATAN KHUSUS
L N PENDIDIKAN
Teknik sipil - Mekanika Struktur 2 S3 Teknik Sipil
Teknik Lingkungan 2 S3 Teknik Sipil
Departemen Teknik Sipil ]
Teknik Sipil - Keairan 1 S3 Teknik Sipil
Teknik sipil - Manajemen konstruksi | 1 S3 Teknik Sipil
Mﬂﬂ:ﬂr 10_._3”%&““ _u. Tkt 1 S3 Teknik Mesin
Departemen Teknik Mesin EXVNEAD Can® rod
Teknik Mesin/Teknik Penerbangan - . .
. . 1 S3 Teknik Mesin
Konversi Energi
Teknik Elektro - Teknik Komputer 1 83 Teknik Elektro
Departemen Teknik Elektro  [Teknik Elektro - Teknik Komputer 5 $2 Teknik Elektro Memiliki publikasi ilmiah internasional dalam periode 5 tahun terakhir
3 Fakultas Teknik Teknik Biomedik 2 S3 Teknik Biomedik
Uavmﬂn:.._n: Tkl Meptuig Teknik Metalurgi dan Material 2 83 Teknik Metalurgi
& Material
Arsitektur - Teknologi Bangunan 1 83 Arsitektur
- Arsitektur - Teknologi Bangunan 1 52 Arsitektur
Dieparikton Ao Arsitektur Interior 1 S3 Arsitektur
Arsitektur Interior 4 S2 Arsitektur
Teknik kimia 1 S3 Teknik Kimia
Teknik Kimia/Kimia/Biologi - 3 $3 Teknik
Bioproses Kimia/Biologi/Bioproses
Teknik Kimi
o Pelamar memiliki latar belakang pendidikan:
» N Teknik Bioproses/Teknik 81 Teknologi Bioproses
Teknologi Bioproses/Teknik Kimia | 1 S3 Kimia 32 Teknik Kimia
$3 Teknik Kimia/Bioproses




Lampiran surat nomor : 244F/UN2.R4/SDM.00.01/2017

Depok,. « Oktober 2018

Ttd

Panitia Penerimaan Calon Pegawai Tetap (Non PNS)
. Universitas Indonesia Tahun 2018

FORMASI
PENERIMAAN CALON PEGAWAI TETAP (NON PNS) DOSEN
UNIVERSITAS INDONESIA
TAHUN 2018
NO UNIT KERJA DEPARTEMEN/PRODI KEKHUSUSAN /KEPAKARAN #03 |EENDIDIRA, KUALIEL 1 PERSYARATAN KHUSUS
L N PENDIDIKAN
Teknik Industri - Transportasi Cerdas | | S3 Teknik Industri
Teknik Industri - Logistik 1 S3 Teknik Industri
3 Fakultas Teknik Departemen Teknik Industri . . ] . Memiliki publikasi ilmiah internasional dalam periode 5 tahun terakhir
Teknik Industri 1 53 Teknik Industri
Teknik Industri 1 S2 Teknik Industri
TOTAL 46




