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SELAMAT DATANG

Pertemuan Orang Tua/Wall
Mahasiswa Farmasi UAD TA
2016/2017




BACK GROUND

« SK Dirjen Dikti no 51/DIKTI/Kep./1997
tgl 21 Maret 1997
 Awal PBM di kampus |, Lab. di Kampus Il

e Tahun 1999 mulai di kampus lll, Lab. terpadu UAD.
Akreditasi C

e Tahun 2003 , SK Nomor :012/BAN-PT/AK-
VII/2003>terakreditasi B

« Tahun 2009, SK No : 027/BAN-PT/Ak-XII/S1/IX/
2009->terakreditasi A




STRUKTUR ORGANISASI
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VISION

Menjadi lembaga pendidikan tinggi farmasi yang
ungqgul, diakui secara internasional, dan dijiwali
nilai-nilal Islam




MISSION

« Menyelenggarakan pendidikan tinggi farmasi yang
unggul, diakui secara internasional yang dijiwai nilai-nilali
Islam

* Menyelenggarakan kegiatan pendidikan, penelitian, dan
pengabdian masyarakat yang berkualitas dengan
konsep dakwah Islamiyah

* Menjalin kemitraan skala nasional dan internasion
dalam upaya pelaksanaan Tri Dharma




« Menghasilkan lulusan yang profesional bidang farmasi
komunitas klinik, sains dan teknologi farmasi serta
bahan alam yang berdaya saing internasional
berdasarkan nilai-nilai Islam

« Menghasilkan lulusan yang mempunyai kemampuan
dan keterampilan dalam berwirausaha dan bekerjasama
dengan orang lain serta mempunyai pengalaman dal
penelitian kefarmasian

)




CONT’D

 Menghasilkan lulusan yang peduli kepada masyarakat
dalam konsep dakwah Islamyah

* Menghasilkan produk ilmiah dalam Iimu kefarmasian
yang berkualitas dan bernilai guna bagi masyarakat
berbasis kemitraan
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PROFIL MAHASISWA BARU
FAKULTAS FARMASI

2010 2011 2012

Pendaft Regist Pendaft Registr Pendaft Registr

1110 238 1220 285 1703

2013 \ w( 2014 m/ 2015

255/1597 246/1552 245/1833

L}




AKUJLTA\) FARMASI
UNIVERSITAS AHMAD DAHLAN

146 sks, selama 8 semester.
2 minat, FKK dan FSBA, semester 6
b. Program Studi Profesi Apoteker (PSPA)
35 sks, selama 2 semester
c. Program Pasca Sarjana lImu Kefarmasia
36 sks, selama 3 semester (Program Pa

« Catatan : program Double Degree (4 semester), jenjang
PSPA dan Pasca Sarjana.




PELINDUNG PTF

* Organisasi Profesi :

|Al (Ikatan Apoteker Indonesia), Sertifikat
Kompetensi

* Organisasi Akademik :
APTFI (Asosiasi PT Farmasi Indonesia), Kurikulum

Dibawah MenKes :
* BPOM (Badan Pengawasan Obat & Makanan)

* KFN (Komite Farmasi Nasional), STRA (Surat
Tanda Registrasi Apoteker)

fppt.com



PEMBERIAN GELAR

* Program Studi Sarjana : S. Farm

* Program Studi Profesi Apoteker : Apt
* Program Magister Sains (S2) : M.Sc.
* Tepat waktu : 6,5 tahun

* Tepat waktu double degree : 6 tahun

* MIS. : Dyah A Perwitasari, S.Farm., M.Sc., Apt
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DECISION
MAKER

LIFELONG
LEARNER

PHARMACIST
PLUS

COMMUNI
CATOR




TUNTUTAN DUNIA& KERJ A

1. Honesty

2. Discipline

3. Hardworker

4. Working under pressure
5

6

7

8

. Having vision and mission
. Try to reach target

. Adaptable

. Interactive

9. English fluently




PELANGGARAN &
SANGSI




TINGKAT JENIS PELANGGARAN
KESALAHAN
| RINGAN 1. Menggunaan pakaian yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku

Pelanggaran norma dan etika di luar kampus yang pada akhirnya melibatkan
UAD
Merokok di lingkungan kapus

Parkir sembarangan

Melakukan kegiatan antara jam 22-06 kecuali atas ijin fakultas/universitas
Titip absen

SEDANG
Mencontek

Merusak fasilitas kampus termasuk mencoret bangku dan tembok
Melakukan pelanggaran terhadap tata tertib ujian dan perkuliahan
Melakukan kegiatan yang menimbulkan keributan dan kegaduhan

Merusak lingkungan hidup

Membuat surat sakit palsu

Pelanggaran ringan sebanyak 3 kali b JL

BERAT Pemalsuan dokumen akademik

Pemalsuan tandatangan atau cap civitas akademika
Plagiarisme di bidang akademik

Pemalsuan data penelitian

Perjokian

O Uk WNPREPIN OV REWNIEEN R W

Mengintimidasi dosen, karawan dan keluarganya yang terkait kegiatan
akademik

~

Pelanggaran sedang sebanyak 3 kali

8. Melanggar peraturan undang-undang negara



| TINGKAT KESALAHAN

[SANGS!

RINGAN

1. teguran lisan
teguran tertulis

2
3. tugas khusus
4

tugas layanan sosial

Dikenakan penggantian kerugian atau benda

Penundaan ujian proposal,skripsi,yudisium

Nilai mata kuliah E

Cuti satu semester pada semester berikutnya

Kehilangan hak untuk mendapatkan predikat sangat memuaskan dan
cum laude

O U AW N

7. Nama dan NIM mahasiswa yang melakukan kesalahan kriteria sedang

dan jenis sangsinya akan diumumkan
Catatan: Khusus mengenai surat sakit, supaya disertakan surat sa
(bukan fotokopi) dan surat pernyataan bahwa tidak memalsukan s
keterangan sakit

BERAT

1. Skorsing minimal dua semester

2. Diberhentikan sebagai mahasiswa

3. Nama dan NIM mahasiswa yang melakukan kesalahan kriteria da
sangsinya akan diumumkan




Ll S

WHY PHARMACY , ADU?

« “A” accredited

* Moral and intelectual integrity
* Toward international

* High quality staff

» Widespread of alumni: Pharmacy
community, Hospital, Industry,
Government




Get the best of you!

LET’S START THE JOURNE




CIEUESREER

« BEM
¢ IMM
« DPM




W Kegiatan BEM

« Sentra Kerohanian

 Pengembangan organisasi dan
mahasiswa

 Pemberdayaan masyarakat

* Pengembangan enterpreneur
« Keilmuan dan pengembangan farmasi
* Minat dan Bakat




Beasiswa

« Bantuan Belajar Mahasiswa

* Peningkatan Prestasi Akademik
» Mahasiswa Dikpora

* BRI

- BSM

* BIDIKMISI




Syarat Beasiswa UAD

. NI :
» Terdaftar aktif pada semester Il

* Mengumpulkan fotocopy UAN

* Mengisi formulir yang telah disediakan
* Melampirkan fotocopy Sertifikat P2K




. SUPERSEMAR

If kuli |
« Berkelakuan baik (Surat Ket Fakultas)

 Min Sem lll, Max Sem VII

* |IPK Min 2,75 (prioritas IPK min 3,00)

« Diutamakan utk yg mengajukan perpanjangan
« Tidak dobel Beasiswa

« Aktif dim keg kemahasiswaan

« Untuk kel tdk mampu (penghasilan 2jt/bln dg 1 anak; 3 jt/bln
atau Ibh anak)

« Masuk EPSBED
» Lulus seleksi tingkat universitas




If kuli |
« Berkelakuan baik (Surat Ket Fakultas)

 Min Sem lll, Max Sem VII

* |IPK Min 2,75 (prioritas IPK min 3,00)

« Diutamakan utk yg mengajukan perpanjangan
« Tidak dobel Beasiswa

« Aktif dim keg kemahasiswaan

« Untuk kel tdk mampu (penghasilan 2jt/bln dg 1 anak; 3 jt/bln
atau Ibh anak)

« Masuk EPSBED
« Diperuntukkan untuk selain Mhs dari FAI




Beasiswa DIKPORA (Khusus DIY)

« Mahasiswa program reguler

« KTP DIY

* Minimal studi 1 thn, max sem VII

« Status belum kawin

« Tdk sbg penerima/pengusul beasiswa

« Mhs aktif

« Diutamakan yg mengajukan perpanjangan
« Surat keterangan dari Lurah

e IPKmin 2,75




Beasiswa DIKPORA (Khusus DIY)

Mahasiswa Berprestasi

Mahasiswa program reguler

KTP DIY

Minimal studi 1 thn, max sem Vi
Status belum kawin

Tdk sbg penerima/pengusul beasiswa
Mhs aktif

Memiliki prestasi non akademik

Aktif di kemahasiswaan

IPK min 3,00




Sarana dan Prasarana

« SDM berkualitas

* Dosen wali

* Ruang kuliah ber-AC
 Fasilitas Wifi

* Sistem Informasi

» Sistem penjaminan mutu
 Alat laboratorium yang lengkap

fppt.com



e« 48 Dosen
e 1 Guru Besar

* 9 Doktor dari Leiden University, Korea,
UGM, ITB

» Berprestasi dalam Bidang Penelitian
Pendidikan




Mahasiswa

* Pimnas 2014: 3 kelompok mewakili UAD

* Mahasiswa berprestasi tingkat KOPERTIS
V, penghargaan | : 2013

* Mahasiswa berprestasi tingkat UAD,
peringkat pertama : 2012

* Prestasi PKM: sekitar 30-40 proposal
mendapatkan hibah PKM-DIKTI







fppt.com
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Perkuliahan

« Pada dua tahun pertama mhs S-1 sudah
menempuh minimal 30 sks dengan nilai minimal
C, IPK minimal 2,0 (Evaluasi Studi Pertama).

 Pada dua tahun kedua mhs S-1 harus sudah
mengumpulkan minimal 80 sks, dg nilai minimal
C, IPK minimal 2,0 (Evaluasi Studi Kedua). ,

« Pada tahun keenam mahasiswa S-1 akan
menjalani Evaluasi Studi Ketiga.




 ‘ Perkembangan Studi

 http://portal.uad.ac.id
» Akses individual



http://portal.uad.ac.id/

Cuti akademik

« Maksimal 4 semester (2 sem berturutan

* Boleh mengajukan cuti setelah 1 semester

 Bila tidak mengajukan cuti dianggap masa
studi

« Masa studi 2n-1 = maksimal di Farm
th




~ Yudisium Kelulusan

» Bebas teori untuk syarat ujian skripsi
* Tanpa nilai E,

* jJumlah sks nilai D maks 10 % dr total sks,
« prasyarat MK nilai C lulus




TERIMA KASIH
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